


Part des étudiants a l'université en 2018-2019
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h resumé, les femmes font plus d'études que les he

leur vie, car elles travaillent souvent a temps part
politique, malgré la loi pour la parité.

|l reste du chemin a parcourir pour lutter contre les in

Des progres sont réalisés chaque jour pour se rapp

ticipent davantage aux taches ménageres. Les éle

femmes, aujourd’hui ,exercent des métiers dits “mascul

[1] Statistiques tirées de lobservatoire des inégalités.
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mmes mais gagnent, aujourd hui encore, moins bien
iel. Elles sont aussi moins représentées dans la vie

galités hommes-femmes.

rocher de I'égalité homme-femme. Les hommes par-
ves sont plus sensibilisés a Iécole, de nombreuses
ins’
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Les jeunes de 16 a 24 ans, sont controlés trois fois plus
que la moyenne de la population, ainsi que les personnes
vivant dans les cités. Or on sait que les jeunes issus de
I'immigration vivent davantage dans les cités.
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Selon les origines sociales, les soins et I'acces
aux soins sont inéquitables. Les soins den-
taires qui sont couteux pour certaines catégories
sociales, dont les mutuelles remboursent mal ces
s0ins. Les messages de prévention et la qualité de
I'alimentation touchent moins les catégories socia-

les défavorisées.
our les personnes
- bénéficiant de la
CMU, I'acces aux soins est
e i B encore plus difficile. Des
5 médecins refusent dans
ataie des mégtee O certaines villes des ren-

Efllixcdei;ems de soins imputables & la CMU en fonction de:::lg::grisdes dez..vous é Ces Personnes
. en situation de précarité.
- .l est, par exemple plus
" facile de se faire soigner a
¢ Paris (en 2008) Val de Marne (en 2006} 0 9

Sources IRDES. dond CMU Paris quen Val de Marne.

'université en France lors de I'année
le leur cursus et de leur origine sociale
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En France 1 personne
sur 0 est porteuse
de handicap soit 16,0% de
la population et pourtant
elle ne représente que 3,3%
des salariés.

En moyenne, 25% des
personnes  handi-
capees ont le bac ou plus
contre 447% du reste de la
population.

L’accés au sport

pour ces personnes
est aussi un probleme,
difficulté pour se trans-
porter, clubs non équipés.
90000 licenciés, cest
peu. Or le sport permet
d’étre en bonne santé et
de créer du lien social.

Licences et clubs affiliés aux fédérations frangaises handisport et du
sport adapté en 2015

ccccccc 36 054 55727 91781
Licences masculines 19551 30919 50470
Licences féminines 8057 15826 23883
Autres titres de participation 8 446 8982 17428

Clubs 1403 1078 2481

Pourcen

tage de la population frangaise handicapée et non handicapée

Handicapées

Chiffres 2016, INSEE

Part des salariés handicapés dans I'emploi

Ind. manuf., ind 3,9
Constructi ion 29
Com. de g de dé p.. héberg. 32
Inform. omm ion 1.6
Activ. fi t d'assu . immob. 215

Activ. spéc., scienti. et techn., activ. de serv. adm. et de soutien 2,7

Adm. publ., g hum 4,2
Autres activités' 33
ble des établi: 33
1. Aut activités:agriculture, sylvicul ure et péche, et div s activités de service.
Lec n 2014, le dempl équivalent-temps pI d ailleurs handicapés
dan I tablissements du eur deI constructl n s'élev. 29%
N ff f bénéfici u pro d emp d ail et de la d e de pré:
q I t-temps pI / ff f I ( I ulés selon I'a I L11112d
d du travail).
Champ : bI ssements d teur privé et établissements public: aractére industriel
et commercial, de 20 salariés ou plus.
Sources : Agefiph ; Dares.

ar  exemple,

I'acces aux équi-
pements de loisirs, cul-
turels et sportifs est
difficile pour 407% des
personnes en situa-
tiondehandicap.Cest
un frein considérable
al'inclusionenFrance.

Chiffres 3620, TEOP ™




es statistiques
de 2016 mon-
trent que les personnes
handicapées bénéficient
de moins de suivi médi-
cal. Sont-elles moins
malades que les per-
sonnes valides?
| faut encore ajouter
que les personnes
handicapées sont plus
souvent agressées que
les autres. Elles le sont
surtout dans leur
quartier et a leur do-

micile. Les violences intrafamiliales sont cou-
rantes, auxquelles s'ajoutent les violences dans
les institutions. (www.data.drees.sante.gouv.fr)
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Lieux d’atteintes subies hors du
vis-a-vis du handicap

Victimes handicapées M

ménage selon la situation

Victimes non handicapées

p
la population.
hamp ¢ France métropolitaine, victimes ayant subi
ource * Enquétes Cadre de vie et sécurité de 2011 82018, In

e @ D'aprés les atteintes déclarées au cours des deux années précédant I'enquéte, 38 % des victimes
situation de handicap ou ayant quelques génes ou difficultés ont subi au moins une atteinte commise
e personne extérieure & leur ménage dans leur quartier ou village de résidence contre 30 % parmi le reste
[

Ibi au moins une atteinte hors du ménage &gées de 18 & 64 ans.

see-ONDRP-SSMSI.

es lois protegent pourtant ces personnes et obligent les adminstrations,
les structures, les entreprises a adapter les acces aux personnes en situa-

tionde handicap. Elles ont du mal a étre mises en place, peut-étreé cause dela mul-

tiplicité des handicaps.




Si on résume, des progres
sont faits chaque jour pour
diminuerlesinégalités. Deslois sont
votées et protegent ainsiles plus vul-
néerables.

Il faut noter aussi que des progres
restent a faire car dans certains do-
maines les inéglaités stagnent et méme
se creusent.

es filles ne progressent plus autant
dans les études supérieures. Pour di-
minuer les inégalités sociales a l'école, il
faudrait bousculer le conservatisme des
catégories diplomées et surtout apporter des
moyens éducatifs.
ans le domaine du logement, un programme
d’investissement public d'envergure pour-
rait modifier la donne, en particulier pour les plus
jeunes. La précarisation fait diminuer les condi-
tions de travail et ['état de santé de la population.
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L'écart de niveau de vie moyen entre les 10 % les plus riches et les 10 % les plus -
e pauvres est de 4 000 euros mensuels. Il est stable sur les dix derniéres années et a La précarité de I'emploi (CDD, intérim, apprentissage) concerne un nombre croissan
augmenté de 833 euros mensuels sur 20 ans. a de travailleurs. Leur taux de précarité est de 13,6 % en 2017, contre 12 % dix ans plut
ot. L. ugmente depuis trois ans, ce qui constitue un phénoméne nouveat

Le ratio de Palma rapporte la masse des revenus que recoit le dixiéme le plus riche a
celle que regoivent les 40 % les plus pauvres. En 1996, le ratio était de 1 en France :

e les 10 % les plus riches recevaient autant que les 40 % les plus pauvres. Ce ratio est Le taux de chdmage des jeunes actifs de 20 & 24 ans (20,9 % en 2017) a augmenti
monté jusqu’a un sommet de 1,14 en 2011. Il est redescendu & 1,05 au cours des cinq a de 8,3 points entre 2001 et 2013. Il est vrai qu'il a diminué de deux points depuis.
derniéres années.

La part des salariés soumis a des raintes de rythme de travail (p. mpl
Le taux de pauvreté a augmenté de 7,3 % a 8 % entre 2006 et 2016, au seuil de pau- a travail a la chaine, normes de production, etc.) est plus élevée en 2016 (35,2 %) qu'er
a vreté a 50 % du niveau de vie médian. S'il a légérement diminué de 8,3 % a 8 % entre 2005 (31,6 %). En revanche, elle est stable entre les deux derniéres enquétes du mi-

2011 et 2016, il ne retrouve pas son niveau du début des années 2000. nistére du Travail menées en 2013 et 2016.



n 2016, la baisse de I'impot sur la fortune et
l'allegement de I'imposition des revenus fi-
nanciers ont augmenté les revenus des plus

riches: les riches sont encore plus riches.

Néanmoins, Les plus modestes ont bénéficié

de la baisse du chomage, la hausse de la prime g

d’activité, du minimum vieillesse et de I'alloca-

tion adulte handicapé.

On assiste a une précarisation du tra-

vail. La dérégulation du droit du tra-
vail affaiblit les salariés. Les CDD sont de
plus en plus courts. Le travail indépendant
prend des formes nouvelles.

Les mesures successives de I'assur-
ance chomage par une baisse des in-
demnités, entre autres, paupérisent
davantage les catégories sociales
en difficultés (ex: jeunes, familles
monoparentales, intermittents...)
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La part des femmes parmi les députés a été multipliée par deux en dix ans. Elle
passée de 18,5 % en 2007 & 26,9 % en 2012, puis a 38,7 % en 2017.

Politique [T TP PRRE

La part des ouvriers et employés parmi les députés est proche de zéro. Certes, a
4,6 % en 2017, elle est plus élevée qu'il y a dix ans (1,7 % en 2007). Mais elle re

e sans commune mesure avec la part que ces catégories populaires représentent d
la société francaise, environ la moitié.

La précarité énergétique a diminué de 14 % a 12 % entre 2013 et 2017 selon 'Obs

Q vatoire national de la précarité énergétique. Les logements sont de mieux en mi
isolés, mais les locataires en paient un prix élevé.

inistére de Educatior Sources : Insee, Institut Diderot, Observatoire nationa




